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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde titen en son ocak.
O benim mil y , parlayacak;

0 benimdir, o benim ir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin Istikiall

Ben ezolden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinter Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanm: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Biinc vafen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

tomel, seni,enkymelhazinendic stoalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve haric
bedhahlarinofacakt. Bir g, isiklalve cumbhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak icn, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serafnl distinmeyeceksin!
Bu iman ve seralt, cok namisat bir mahiyetie tezahir
edeblr.siKal ve cumhuriyeting Kstedecek ddmanla,
bitn dinyada emsali gordmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren ve fl l aziz vatanin, bitin alelei zapt
flimis, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagims
e memiekefin her kisesi bifil isgal edimis olabilr, Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahinde, iidara sahip ofanlar flet ve dalaet ve hatta
hiyaneticinde bulunablirer. Hatta bu Ikidar sahipleri sahsi
menfagtlerin, mistevlrinsiyast emelleiye evhit edebilirer
Wil fakr u zarure cinde harap ve bitap dgmils olablirer.

Ey Tirkstbalinn evladi e, bu ahval vegerltiinde
dahi, vazifen Tirk stklal ve cumhurietin kurtarmakt]
Muhtac okdugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

KIiSECIK ILKOKULU-ORTAOKULU olarak en biiyitk amacimiz yalnizca gocuk egitmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere i1g1k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goétiirecek gencler yetistirmektir.

Akin YASAR
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalan yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalan yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Ak YASAR Okul Miidiirii F.canan OLKEN Miidiir Yardimcisi
Zekeriya DAS Miidiir Yardimcisi Fatma DEV Ogretmen
Hact Emin OCAL Ogretmen Imis Ogretmen
TANRIKULU
Nebi SAHIN Okul Aile Birligi Baskani Sebiha UCAR Ogretmen
Ahmet TOK Ogrenci Velisi Murat ATES Okul Aile Birligi Baskani
Ramazan KAYA Ogrenci Velisi




BOLUM 11: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Glclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz 1945 yillarinda gecici binalarda egitim ogretime baslamistir. Okulun yapimina 1944 ‘ li yillarda baslanilmis olup
1946 yilinda koylu - devlet isbirligi ile tamamlanmistir.

Egitim 6gretime yeni binada 1948 yilinda baslanilmis olup ilk 6gretmeni ( Midiirl ) Ermenek ilgesinden Halil AKBULUT tur.
Okulun Catis1 1978 yilinda coktiiglinden sokiilerek yerine 1979 yilinda beton arma cati ikmal edilmistir. 1990 yilina kadar

ayni okulda egitim-ogretime devam edilmis olup 1991 yilinda okul bahcesine yeniden insa edilen ikinci bina ile egitim-ogretime
devam edilmistir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligimin emri ile 1991 - 1992 Egitim - Ogretim yilindan itibaren ilkogretim statiisiine
kavusmustur. Bu tarihten itibaren eski bina I. Kademe ve yeni bina ise Il. Kademe olarak hizmet vermislerdir.

1997 yilinda yeni binaya ikinci kat yaptinlmis olup 1997 - 1998 6gretimyilindanitibaren|. ve ll. kademe 6grencileri ayni cati
altinda egitime devamedilmis.

2012 -2013 egitim ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz eski binamiz ilkokul yeni binarmiz ortaokul olarak
egitim ogretime devam etmektedir.



Okulumuzda yabanci dil olarak ingilizce okutulmaktadir.

Halkimizin egitim - 6gretimle ilgisi oldukca iyidir. Okuma orani yiiksek olan koyde halkin biiyiik cogunlugu teknolojinin
yararlari ile tarim ile ugrasmaktadir. Ekonomisi iyiye dogru giinden giine gelisen bir kasabadir.

Koy halki Antalya yoresinden gelen San Kecili yoruklerindendir.



Okulun Mevcut Durumu: Temelistatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kunyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN

llcesi: MERKEZ

Adres:

KiSECIK KOYU ULUPINAR MEVKIiI STADYUM SK. NO: 14B iC
KAPI NO: 0 MERKEZ / KARAMAN

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/place/37%C29%B023'26.4%22N+33%C29%B000

'48.19622E/@37.390659,33.013366,13z/ data=14m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.3906

593!4d33.0133661?hl=tr-TR

Telefon Numarasi:

3382397133

Faks Numarasi:

3382397071

e- Posta Adresi:

744900@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

kisecikilkokulu.meb.k12.tr

kisecikortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

Ilkokul:744890 Ortaokul:744900

Ogretim Sekli:

Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Ilkokul:1948 Ortaokul:1991 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz ilkokul:13  Ortaokul:53 Kadin ilkokul:1  Ortaokul:10
" . - Ogretmen :
Ogrenci Sayisi: Erkek Ilkokul:18 Ortaokul:57 Sayst Erkek Ilkokul:2  Ortaokul:3
Toplam ilkokul:31  Ortaokul:110 Toplam ilkokul:3  Ortaokul:13

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

: ilkokul: 16 Ortaokul:18

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

. ilkokul: 15 Ortaokul:18

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

. ilkokul: 15 Ortaokul:10

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : ilkokul:0 Ortaokul:0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan

44TL

Osretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3YIL



http://www.google.com/maps/place/37%C2%B023%2726.4%22N%2B33%C2%B000
mailto:744900@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 2 0 2

Brans Ogretmeni 1 9 10

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam CalisanSayilar | 6 11 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi :)“:t‘;':;'u:z Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi Ikokul:4 Cok Amacli Saha X
Ortaokul:9

Derslik Alanlar (m2) 28 m2 Kiutuphane

Kullanilan Derslik Sayis Itkokul:4 Fen Laboratuvan
Ortaokul:9

Sube Sayisi Ikokul:2 Bilgisayar Laboratuvan X
Ortaokul:5

Idari Odalarin Alani(m2) 10 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 10 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 15608 m2 | Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 14888 m2

Okul Kapali1 Alan (m2) 720 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 2000 m2

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi Itkokul:4
Ortaokul: 10

Diger (.ceeeeeeee. )

Sinif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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1/7A 4 6 10 7/A 13 6 19
2/A 7 2 9 7/B 6 1 17
3/A 5 7 12 8/A 5 15 20
4/A 5 8 13
5/A 17 8 25
6/A 7 11 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11



Akilli Tahta Sayisi (')”r‘t‘;':::]l“ﬁ TV Sayisi IOIII’(t:I;Lkl:I|01

Masaustu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglant1 Hizi llkokul:VDSL - 100 mbps

Ortaokul:Fiber-300mbps

Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine

iliskin son uc yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 7750 7750
2017 8000 8000
2018 8250 8250

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN ORtL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerle yapilan paydas anketlerin neticesinde 6grencilerin ihtiyac duyduklarinda rahatlikla okul idaresi ve 6gretmenlerle
iletisime gecebildikleri , okul rehberlik servisinden de istifade edebildikleri gorulmustur. Derslerin farkli materyaller ve
yontemlerle desteklendigini ancak okulun fiziki anlamda yetersiz geldigini belirtmislerdir. Ozellikle Beden Egitimi dersleri ve
sportif faaliyetler icin kullanabilecekleri kapali spor salonu , soyunma odasi vb. gibi alanlara ihtiyac duyuldugunu ifade
etmislerdir. Okul icinde yapilan sosyal ve sportif faaliyetlerinde hem streslerini atmalarinda hem fiziksel anlamda zinde olmalarinm
saglamada buiylk katki sagladiginibelirtmiserdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenler ile yapilan paydas anketlerin neticesinde 6gretmenlerin tamaminin kurumsal iletisim anlaminda cok iyi bir ortama
sahip olduklarini yeri geldiginde kendilerini aile ortaminda hissettiklerini belirtmisler , bunun da islerine pozitif anlamda deger
kattigin1 ifade etmislerdir. Okulun cok genis bir alan lizerinde kurulu olmasina ragmen okul binalarin fiziksel anlamda yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Donanimsal alt yap1 olarak da okulun durumunun cok iyi oldugunu , ders isleyisinin kalitesinin bliylk
olclide arttigim aktarmislardir.

Veli Anketi Sonuclart:

Veliler ile yapilan paydas anketleri neticesinde velilerin okul idaresi ve 6gretmenler ile istedikleri zaman iletisime gecebildikleri,

herhangi bir sorun aninda rahatlikla konu hakkinda fikir alisverisi yapabildiklerini belirtmislerdir.

14



GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kuinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklann ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler *Okulun tasima merkezi olmas1 ve 6grencilerin farkli koylerden ve
farkl kiltiirlerden gelmelerine ragmen birbirleri ile rahat uyum
saglayabilmeleri

Calisanlar Calisanlarin okul idaresi ve 6gretmenler ile uyum icinde calismasi

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske *llkokul ve ortaokul binalarini ayr olmas1

* Cok genis yesil bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim *Her simifta Akilli Tahta bulunmasi
* Okullarda internet baglantis1 bulunmasi

15



Butce

Okul Aile Birligi tyelerinin ve cogu velinin duyarli olmasi, okul
giderleri konusunda hassas davranmalan

Yonetim Surecleri

*QOkul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
*(Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Iletisim Surecleri

Okul yonetimi-ogretmen-veli-ogrenci iletisiminin etkili oldugu kisi
sayisinin fazla olmasi

vb *Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi
*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
*Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler *Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Veliler *Velilerin egitim seviyesinin disiikliigii ve ¢ogunun issiz olmasi

* Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem

vermemesi

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Binalarin eski olmasi, 1s1 yalittmini bulunmamasi

*[lkokul binasinin 1s1nma sisteminin soba olmast

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmay1si

Donanim Ogrencilerin arastirma icin Bilisim Teknolojileri sinifinda
kullanabilecekleri internet baglantii  bilgisayar  sayisinin
yetersizligi

Butce Okulun kendisine ait butcesinin olmamasi

16



Yonetim Surecleri

ilkogretim Kurumlan Yonetmeliginin yeterli uygulanamamasi

Iletisim Surecleri

Okul yonetimi-0gretmen-veli-ogrenci iletisimine onem vermeyen
velilerin bulunmasi

vb

*Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Okuma aligkanligiin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar I1 Ozel Idaresinin egitime destegi
Ekonomik *Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik *Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik *Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi

* Okullarda internet baglantis1 bulunmasi
*EBA’min aktif bir sekilde kullanmlabilmesi

Mevzuat-Yasal

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekolojik

*Okulumuzun yakinlarinda Aile Hekimligi Merkezi bulunmasi
*Okulun cok genis , yesil bir alan Uzerinde yer almasi
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Tehditler

Politik *Hizmetlerin ulasmasinda yasanan gecikmeler

Ekonomik *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Sosyolojik *Bulundugumuz bolgenin hizli gb¢ alip vermesi
*Parcalanmig ve problemli aileler

Teknolojik *Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal [lkogretim Kurumlar Yonetmeliginin disiplin kurullar ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekoloji k *Qkul ¢evresinin bos arazi olmasi
*Okulun sehir merkezine uzaklig

Gelisim ve SorunAlanlan

ACIKLAMA
Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar aynminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim slirecinin hayata hazirlamaevresini;
% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyibelirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basan Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekran Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve SorunAlanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 4+4+4 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda adrese dayali sistemde okullasma oran1 %100 olmustur.

5 Okula devam hususunda cevresel faktorler ve aile yapisi etkili olmakta, aileler tarim ve hayvancilikla gecimlerini sagladiklan
icin ozellikle islerin yogunlasmaya basladigi bahar aylarinda devamsizlik erkek 6grencilerde artmaktadir.
Okula uyum konusunda egitim-ogretimin basladigi Eyliil ayinda 1. ve 5. Sinif 6grencileri egitim 6gretime oryantasyon amacli 1

3 hafta daha erken baslamaktalar ancak 6zellikle 5. Sinif 6grencilerinin gerek fiziksel gerekse zihinsel olgunluklarindan kaynakli
ortaokul kademesine alisma siireclerinin biraz daha gec oldugu gézlenmektedir.

4 Ozel Egitime ihtiyac duyan bireyler RAM ile isbirligi icerisinde Tam Zamanli KaynastirmaProgramina alinmaktalar ihtiyac
duyan ogrenciler ise Destek Odasi egitimlerine dahil edilmekteler.

5 Okulumuzda, biitiin cocuklarin egitim ogretime esit sekilde ulasmalar hedeflendiginden mevsimlik tarim iscisi olarak
bolgemize goc eden ailelerin cocuklan okula kazandirilmaktadir. Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

6 Hayat Boyu 6grenme kapsammdg koy halkindan okuma yazma bilmeyenlere talepleri dogrulturunda okuma yazma kurslan
diizenlenmekte, zaman zamanda IS-kur ve kdy muhtarligi kanaliyla meslek edindirme kurslan diizenlenmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak amaciyla talepler dogrultusunda Destekleme ve Yetistirme Kurslarn acilmakta,
belirli araliklarla 6gretmenlerimizin hazirlams oldugu sorulardan derlenen deneme sinavlar diizenlenmektedir. Ancak
ogrencilerin cogunda gelecege yonelik akademik anlamda yonlendirmelerde sikintilar yasanabilmektedir.

Okulumuz blinyesinde Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel aktiviteler yil icinde belirli araliklarla diizenlenmekte, ogrencilerin ve hatta

2 velilerin etkin katilimlar saglanmaktadir.

3 Sinif tekrarina kalan 6grencibulunmamaktadir.

4 Ozellikle 8. Sinif 68rencilerine ortadgretime gecis siirecinde tercih donemlerinde kurulan Tercih komisyonlar araciligiyla gerekli
yonlendirmeler yapilmakta 6grencinin tercih ve yapabilirligi gz ontinde bulundurulmaktadir.

5 Ders esnasinda Ogrencinin aktif katiiminin saglandigi etkilesimli 6gretim yontemleri terch edilmekte 6grenci merkezli egitim
ogretim amaclanmaktadir.
Her simifta yer alan Etkilesimli Tahtalar ve internet altyapisi sayesinde egitim 6gretim gorsel ve isitsel materyaller ile

6 desteklenerek daha kaliteli ve verimli hake getirilmistir. Ayrica kendini stirekli gelistiren dinamik ve genc bir 6gretmen

kadrosuna sahip olmak kaliteyi daha da Ust seviyeye yukseltmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum icerisinde gerek idare-6gretmen iliskilerinde gerekse idare-veli , 6gretmen-veli iliskilerinde pozitif iletisim saglanmakta,
bu da egitim 6gretime art1 deger katmaktadir.

2 | Kurumsal is ve islemler zamaninda tamamlanmakta herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir.
Ilkokul ve ortaokul binalar1 ayrn olmakla beraber binalarin oldukca eski yapilar olmasi kurum icin dezavantaj niteligindedir. Zira
3 | yapilan bakim onarimlar dayanikli olmamakta cok cabuk hasar gormektedir. Okul oldukca genis yesil , agaclikli bir alan lizerinde
kurulu olmasi okul icin bir avantajdir.
4 | FATIH projesi kapsaminda tiim siniflarda Etkilesimli tahtalar ve internet altyapist mevcut olup etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
5 Qkulun kadrolu temizlik personeli bulunmamaktadir ancak gecici gorevlendirme ile calisan hizmetli ile TYP kapsaminda calisan
IS-KUR personeli gerekli temizlik ve hijyen calismalarini yapmaktadirlar
Okulun etraf1 duvarla cevrili bulunmaktadir ancak okul glivenligi icin ihtiyac duyulan glivenlik kamerasi ya da giivenlik
6 personeli bulunmamaktadir. Ayrica okul civarinda yikilmaya yuz tutmus binalar olup bu kqnuda koy muhtarligi ve Glivenlik
Glcleri ile gerekli goriismeler yapilmaktadir. Calisan personellerin Is Giivenligi egitimleri Il Milli Egitim Midurligt tarafindan
verilmekte ihtiyac durumunda Okul Miidirligi tarafindan de egitimler diizenlenmektedir.
Okulumuz Tasimali Egitim Merkezi olup tasima yapan araclar sik sik denetlenmektedir. Ancak araclarda yardimci personel
7 bulunmayisi seyir halinde bazen sorunlar yasanmasina sebep olabilmektedir. Tasinan 6grencilere yemek hizmeti okul biinyesinde

verilmektedir. Ancak okula ait muntazam bir yemekhane olmayisi isleri biraz zorlastirmaktadir. Ozellikle kis aylarinda yagisli
gunlerde hem yemek sirasinda hem de 1sinma anlaminda sorunlar yasanmaktadir.
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BOLUM I111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 0Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢aligan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Gnemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Bolgemizdeki tim ogrencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim slrecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.2 okul oncesi egitim almis olanlarin orani 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100
Col 80 85
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 5 5 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 100 100 100 100 100 100

ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi okul idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti calismalar diizenli | Kisecik Ilkokulu-Ortaokulu
1.1.2 e Her ayin sonhaftasi
olarak yapilacaktir. Mudur Yardimcilan
11.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ozel aylik Rehberlik Servisi Her ayin sonhaftast
toplant1 ve gorusmeler yapilacaktir.
Yeni kayitlaokulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum . . .
1.1.4 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylul
- 1.4 | programlar yapilacaktir.
1.1.5 |EBA Ders Portalimin 6grenci ve velilere tamtimimin yapilmasi| Ogretmenler Ekim - Mart Aylan
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve . i .
1.1.6 Okul Idaresi Eylul ve Subat aylan

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA 1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en st diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini
destekleyip bir Ust 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Ggrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilan ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Kurumumuzda des'tfklem.e ve yetistirme 25 40 45 48 50 55
kurslarina katilan 6grenci orani
PG.2.1.2 Ortatgretime gecis siirecinde herhangi bir okula 89 90 91 92 93 94
yerlesen 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Yurutulen kulturel faaliyet sayisi 3 4 4 4 4 4
PG.2.1.4 Yurutulen sportif faaliyet sayisi 6 7 8 K 10 1
PG.2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayis 2 3 4 ) 6 7




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil ddiillendirilmesi ve Okul idaresi ve dgretmenler Her yilin Haziran ay1
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri hakkinda . . .
2.1.2 o . . . o, DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
ol bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
2.1.3 Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili kitapgik Rehberlik Servisi 1 Ekim-15 Ekim
hazirlanmasi.
2.1.4 Ogrgnml@}:lml; ve yelllqumlz igin et'klh ve verimli ders ¢aligma ydntem ve Rehberlik Servisi 1 Ekim-15 Ekim
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
2.1.5 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dalinin tespit Beden Egitimi oéretmeni 1. Egitim Oé,retim Donemi
T7T | edilmesi. Spor Kulibi boyunca
. Beden Egitimi Ogretmeni .
2.1.6 | Simiflar aras1 musabakalarin yapilmasi. e Mart-Nisan aylar1 boyunca
Spor Kulubu
oo Lo . Genclik ve Spor il
Co e Beden Egitimi Ogretmeni | Jencik ve sp o
2.1.7 |l diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi g e Mudurlugunun acikladig
Spor Kulubu . ;
tarihlerde
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
2.1.8 |ogretmenleri yiriticulligliyle her 6grencinin aylik en az Tirkce Zumresi 01 Eylul-20 Eylal
bir kitap okumasi saglanacaktir.
8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi o . Her egitim 6gretim yilinda
2.1.9 . T . Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. en az 2 kez
5 Sitimi  Rili ; Her Egitim ogretim Yil
2.1.10 |Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal Belge Komisyonu g g

ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarlar vb. alanlarda

sonu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

one cikan ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 Ortaogretime gecis sqr?cmdg tercih Sonemlnde 89 90 91 92 93 94
danmismanlik yapilan ogrenci orani (%)
PG.2.2.2 Ortadgretime gecis siirecinde yapilan mesleki 4 5 6 7
. . 2 3
rehberlik faaliyet sayisi
PG.2.2.3 Ogrencilere yapilan sinav kaygis1 , etkili ders 4 5 6 7
PEemes calisma yontemleri vb. konularinda verilen 2 3
seminer sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Q_grencﬂerg yapilan sinav kaygISI K etkili ders calisma Rehberlik Servisi Tum egitim-ogretim yil
yontemleri vb. konularinda verilen seminer sayisi arttirilacak. boyunca
2.2.2 Ortaogretime gecis surecinde yapilan mesleki rehberlik faaliyet Rehberlik Servisi Tum egitim-ogretim yili
sayis1 arttirilacak boyunca

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

guclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
Okuldaki teknolojik alt yapiy1 kullanarak akilli 90 95 100 105
PG.3.1.1 tahta,bilgisayar vb. gereclerden faydalanan 80 85

ogrenci sayisi
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PG.3.1.2 EBA sistemini kullanan 6gretmenlerin oram (%) | 100 | 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 EBA sistemini kullanan 6grencilerin oram (%) 70 75 80 85 20 9
PG.3.1.4 Okulda “Biz” kulturu olusturmaya yonelik gezi, 1 ? 2 3 4
piknik vb. organizasyonsayisi
PG.3.1.5 Kurum personeli memnuniyet orani 90 95 % 7 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulidaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu

Her egitim ogretim yilinda

3.1.1. L o Okul idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 1 kez
Okul Muduru Esitim Osreti l
m Ogretim
Okuldaki teknolojik alt yapiy1 kullanarak akilli tahta,bilgisayar koordinesinde tim st gretim yin
AR gereclerden faydalanan 6grenci sayis1 arttirilacak s icerisinde
: ; ) ogretmenler
Okul Muduru Esitim Osreti l
itim Ogretim yili
3.1.2 EBA sistemini ve teknolojik altyapiy1 derslere entegre eden koordinesinde tim s 8 Y

ogretmenlerin oran korunacaktir.

ogretmenler

icerisinde

3.1.3 | EBA sistemini kullanan ogrencilerin orani arttirilacaktir.

Okul Muddiira
koordinesinde tim
ogretmenler

Egitim Ogretim yili
icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

MOPRIEAM L)

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
Karaman Valilig i

Kisecik llkokulu/Ortaokulu Miiddrliigci

Kisecik llkokulu/Ortaokulu Mudurlugu 2019-2023 stratejik planlama SaliSmalari 2018/16 sayili
Genelge ve Karaman Il Milli Egitim Mudurlugu Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baSlatilmi$ ve bu kapsamda
yurutulen galiSmalar sonucunda Kisecik Ilkokulu/ortaokulu Mudurlugu 2019-2023 Stratejik Plani

tamamlanmiStir.

Ekte sunulan Kisecik Ilkokulu/Ortaokulu Mudurlugu 2019-2023 Stratejik Plani 31 sayfadan ibaret
olup, Kisecik Itkokulu/Ortaokulu Mudur V. Haci Emin OCAL baSkanliginda toplanan Kisecik Ilkokulu/Ortaokulu

Mudurlugu Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmi§ ve imza altina alinarak onaylanmistir.

H/;ﬁﬁ%%L Cﬁarig%? N T%ML

Okul/Kurum Mudur V. Mudur Yardimcisi Ogretmen Ogretmen
mt
Murat ATEX Soner OZKAN

Okul Aile Birligi Uyesi Ogrenci Velisi




w K1 T.C.
/570 & N\ KARAMAN VALILIGI
Kisecik Ortaokulu MudtirlilgR

Sayi :40405285-602.04.01-E.18151 02.01.2020
Konu : 2019-2023 Stratejik PlanOnayi

IL MILLI EJiTIM JY (IDURLUG

Ilgi. (a) 2018/1d sayili Genelge
(b) 11 Milli E tim Mudtirlugtintin 17/12/2019 tarihli ve 25131069 Sayili yazisi.

I1 Milli Egitim Madtirlugii 2019-2023 stratejik planlama $ malari 2018/16 sayili
Nnelge ve Genelge <ikiiide yer alan Stratejik *Plan Hazlrlik Programi ile b latilmq ve bu
kapsamda ytirtttillen @i§malar sonucunda II Milli E tim MtidWIfigti 2019-2023 Stratejik
Plani, I[1 Milli Egitim Maditriimilz b kanfiginda toplanan Stratejik Planlama Ust Kuiulu
karariyla onaylaningtir. Bub amdail¢;>e ve okul/kurumlarimizda da figi (b) yazisi ile onay
ve yayinlama silreci ba§latilmqtir.

ilgi (a) genelge tie Kisecik llkokulu/ortaokulu stratejik pfanlama sureci b latilmq ve
bu kapsamda yilrtit8len palgmalar sonucunda Kisecik ilkokulu/Ortaokulu Mudiirlii
2019-2023 Stratejik Plani tamamlanmittrr. Ek (1) sunulan Kisecik ilkokulu/Ortaokulu
2019-2023 Stratejik Plani, 31/12/2019 tarihinde Okul/Kurum Mudiir V. Haci Emin OCAL
b kanliginda toplanan Stratejik Planlama Ust Kuiulu tarafindan inceleninit ve imza altina

Makamlarinizca da iiygun giiriildEgfi takdirde olurlariniza arz ede

lzlaci Emin OCAL

Okul Mudtir V.

UygunGti ieArz Edenm’
Abdurrahman KURT
11 Milli Egitim Md. Yrd.

il Milli Egitifn Mudiiri

Adres: Ulupimr Mevlfii Kisecik KOyll Merkez/Karaman Bt im:fmukBAQ
Elektronik Aj: kisecikortaokulu@meb.gov.tr Tel 0(338)2397133
e-posta: 74490(1@mebAl2.tr Faks:

Bu ewek govalli etektrooikioza fio itazaJaam1Sfr.bttps:// . a. .rarer 70b7-fa95-342f-853a-9cab za y txt aaa».
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